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PREMESSA

L'impiego operativo dei fondi dei capitoli del besere del personale militare e civile
dell'area tecnico-operativa € devoluto a MARIUGP Reparto, “Supporto al Personale” che,
quale Ente Programmatore di 2° livello (E.P.L.2g noura l'assegnazione a Cincnav,
Comsubin, ACP e CMMA per la successiva ripartizioamite gli Enti RAD, ai
Comandi/Enti dipendenti.

La presente direttiva intende riunire, tenuto codédle disposizioni che regolano il
funzionamento degli Organismi di Protezione Sodi@lES), in un unico strumento pratico di

agevole consultazione:

* |e procedure e le modalita con cui devono essearzate le richieste da parte di Cincnav,
Comsubin, ACP e CMMA_;

» |a documentazione che deve essere prodotta adéit prevista opera del controllo

sull'impiego operativo dei fondi assegnati.

La presente annulla e sostituisce la pubblicaz®Bi®/UGP 001 edizione 2000 edita
dallex. MARISTAT U.G.P.
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CAPITOLO PRIMO
CAPITOLI DEL BENESSERE

BENESSERE DEL PERSONALE
Il benessere del personale € oggetto di costateezaine da parte dello S.M.: la
condizione morale e materiale del personale amiraisé elemento determinante per

il corretto e proficuo assolvimento dei compiti egsati.

L'attivita del benessere del personale militarévieece attuata, con iniziative nel
campo propriamente assistenziale, in quello delliastrutture logistiche ed in quello
dell'attivita ricreativa nei limiti delle disponiiia finanziarie sui capitoli di spesa e

compatibilmente con le esigenze operative.

CAPITOLI DI SPESA

Per il funzionamento dei servizi e per I'erogaeiciegli interventi descritti, sono
a disposizione dell’Amministrazione Difesa, appdeitdi sui seguenti capitoli di spesa
del bilancio dello Stato:
a - Capitolo 4408

Il Capitolo 4408 e finalizzato all'acquisizioneattrezzature, manutenzione e
riparazione di mezzi, materiali e servizi idondiadfivita ricreativa del personale
militare nonché al benessere dello stesso, comitariper le esigenze collettive di
Comandi/Unita ed Enti che esplicano attivita comitiva e/o si trovino in

particolari condizioni di disagio.

| materiali ed i servizi da acquisire sono ripartatlla circolare di Persomil
[lI°Rep. 11" Div. n. DGPM/314/2001 in data 25 magd001 CAP 3215/ ora
CAP. 4408 éllegato A).

Con i fondi del capitolo 4408 €& inoltre possibilggarnare le videoteche,
assegnando ai Comandi/Enti che gestiscono talerialatein importo annuale in
relazione alla disponibilita finanziaria sul capdto La normativa che regola il
funzionamento e la gestione delle videoteche M.Mpertata nella Parte VII della
S.M.M. 102/UEU.
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E’ cura dei Comandi/Enti destinatari dei suddettidi di inviare a Mariugp 1V
Reparto il documento giustificativo di spesa (mtmeli carico di cui alla SMM
102/UEU).

b.- Capitolo 1264/01

Le assegnazioni dei fondi sul capitolo 1264/01aweofe del personale militare e
civile del’Amministrazione Difesa, sono ripartiie base alle seguenti voci di

spesa:

(1) Benessere personale militare

Le finalita istitutive del capitolo sono l'assistanmorale ed il benessere
del personale militare in servizio, con precedealla spese che sono volte a

finalita collettive.

Le spese imputabili a capitolo sono riportate nelleolare di Persomil n.
MD_GMILO Il SP 2 0320609 in data 6 luglio 2018llegato B).

(2) Benessere personale civile

Il capitolo & destinato ad assicurare I'assistemaale ed il benessere del

personale civile in servizio.

Le spese imputabili a capitolo sono riportate nelleolare di Persociv n°
0052423 in data 1° agosto 20@éi¢gato O).

(3) Interventi assistenziali a favore del persomaildare e civile

| fondi per gli interventi assistenziali a favorel gpersonale militare e
civile, sono assegnati da Mariugp a Persomil edesdeiv. Le predette
DD.GG. curano listruzione delle pratiche ed awmaino I'impiego dei
suddetti fondi.

In conformita alle direttive impartite dal Sig. Mstro ed in aderenza agli
orientamenti espressi dagli Organi di controll@ttivita assistenziale si
incentra nella erogazione di sussidi in denaroeasgnale militare e civile che
venga a trovarsi in un contingente stato di bisogo@nomico concretamente

accertato.
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La richiesta di intervento assistenziale deve essepportata da congrua
documentazione e trattata con tempestivita, siase di richiesta che in fase di
concessione, e sara valorizzata nei limiti delspdnibilita finanziarie esistenti
e sempreché non sia riconducibile ad altre formatérventi da parte di Enti

Mutualistici o assicurativi.

La normativa degli interventi assistenziali indwadi in denaro a favore
del personale militare € regolamentata dalla Careoh® DGPM/313 in data
27/03/2001 di Persomil riportata nella Pubblicagiotel benessere SMM
102/UEU.

Per il personale civile dellAmministrazione Difesa applicano le
disposizioni di cui alla circolare n° E/11/15328data 4/3//2004 di Persociv.

E’ opportuno che Cincnav, Comsubin, Alti Comandirifeeci e
Comandi Militari Marittimi Autonomi curino I'invica Mariugp 1V Reparto, del
rendiconto semestrale degli interventi erogati, Ipevoci di spesa "interventi
assistenziali a favore del personale militare éefivsuddiviso per specifica
esigenza (spese mediche, cure dentarie, ausilipedta/visivi, furto,
procedimenti giudiziari per fatti attinenti al see, sfratto, calamita naturali,

ecc.) utilizzando il fac-simile di statino riporbain allegato D.

(4) Colonie a favore dei figli del personale mil@a civile.

Compatibilmente con le disponibilita finanziariel sapitolo, gli A.C.P. ed i
CMMA, organizzano le colonie nel periodo estivo avdre dei figli
normodotati e diversamente abili del personale tandi e civile

dellAmministrazione Difesa.

(5) Borse di studio a favore dei figli del persanalilitare e civile in servizio ed in

quiescenza.

La Direzione Generale del Personale militare eR#gkonale Civile, nel quadro
delle provvidenze per il personale, indicono anmgaite il bando di concorso
per il conferimento di borse di studio a favore digli, ed equiparati, del
personale dipendente dal Ministero della Difesaatitivita di servizio ed in
quiescenza, nonché degli orfani del personale nmadeper il conseguimento

della licenza di scuola media, la frequenza delleok media superiore e per |l
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diploma di scuola media superiore. Modalita di preazione delle istanze,
numero di borse di studio a concorso e documemtazia produrre sono
determinate a mezzo circolari dalle predette DD.@idlgate tramite messaggi

generali e mediante Marintranet.

(6) Elevazione culturale del personale militare.

La legge tutela I'elevazione culturale e la prepinae professionale dei
militari. In tale ottica la Direzione Generale ddrsonale Militare ha previsto
la concessione di contributi al fine di sostenezenemicamente il personale
militare che consegua titoli di studio utili alleescimento della propria

cultura o della propria preparazione professionale.

Le disposizioni inerenti il contributo per l'elevane e I'aggiornamento
culturale del personale militare in servizio somgortate nella Circolare n.
0010731 in data 6/2/2006 di Persomil llI° Rep. li/fsone (ora di

competenza di Persomil lll Reparto — Servizio Prdemze).

(7) Promozione sociale del personale civile in g&ov

La provvidenza riguarda il personale civile in sEy ed attiene alla
concessione di contributi per il conseguimento uolit di studio per

I'accrescimento culturale e della preparazionegssibnale.

Le disposizioni inerenti il contributo sono ripddanella circolare n°
MD_GCIV 0047396/E/11 in data 10 luglio 2007 di Peig 4 Reparto 11"
Divisione — Servizio Provvidenze del Personale (hreompetenza di Persociv

lll Reparto — Servizio Provvidenze del Personalal€).

(8) Rimborso “asili nido”

L’Amministrazione della Difesa, in luogo dell'istizione di asili nido e
nei limiti della disponibilita dei capitoli di bilcio relativi alle attivita
assistenziali, concede un rimborso parziale dg@léses sostenute dal personale
militare, per i figli a carico, relativamente allette riguardanti gli asili nido

pubblici o privati.

Persomil IlI°Rp. 11"Div ha emanato le disposizioapplicative

riguardanti il rimborso delle rette degli asili nidon circolare n. M_D GMIL
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04 1l 11 4 0060313 in data 13 agosto 2007 (laccumpetenza ora € passata a

Persomil lll Reparto — Servizio Provvidenze).

Le pratiche sono istruite a cura di Persomil cheegisa le risorse alle
Direzioni di Amministrazione M.M., per la successivipartizione delle

somme alle Direzioni di Commissariato competentitpgitorio.

Annualmente Persomil emana la circolare che aggiotmiti massimi
dei rimborsi previsti in base alle fasce redditutl personale risultante dalla

composizione del nucleo familiare.

c. Capitolo 4341/art. 5 - Manutenzione
art. 12 Acquisto Volumi

La normativa che regola il funzionamento e la gestidelle biblioteche M.M.
e riportata nella Parte VI della S.M.M. 102/UEU.

Con i fondi del capitolo 4341/12 Mariugp IV Repagggiorna le biblioteche
M.M., assegnhando ai Comandi/Enti che gestiscor@rtadteriale, 'importo annuale
variabile in relazione alla disponibilita finanzersul capitolo. E’ cura dei
Comandi/Enti destinatari dei suddetti fondi di em&d a Mariugp IV Reparto il

documento giustificativo di spesa (modello di cam cui alla SMM 102/UEU).
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CAPITOLO SECONDO
MODALITA PER LA PROGRAMMAZIONE E L'IMPIEGO DEI FOND _|

1. - IMPIEGO DEI FONDI

L'attivita per la gestione dei fondi di bilanciovkissere svolta in maniera sempre
accorta ed indirizzata verso concreti ed utili ¢iie collocabili rigorosamente, nelle
finalita e nelle priorita di intervento

E' affidata a Cincnav, Comsubin, Alti Comandi Raidi e Comandi Militari
Marittimi Autonomi la successiva ripartizione desntli, in base alle richieste, ai
Comandi/Enti dipendenti.

In sintesi la gestione dei fondi dei capitoli dehbssere deve concretizzarsi in una
fase propedeutica di programmazione delle esigetetks successiva fase di ripartizione
ed assegnazione dei fondi, nella fase finale ddipp®sizione e attuazione degli
adempimenti amministrativi per I'acquisizione deateriali, attuata poi dalle Direzioni di
Commissariato M.M.. Inoltre, mediante l'assegnazialretta ai Comandi/Enti delle
quote in denaro sui capitoli in titolo per le vaegigenze secondo priorita.

Per la razionale valutazione delle esigenze e eoiretta opera di controllo dei
fondi a segnati, si riepilogano, di seguito, leoazidi programmazione d’impiego dei
fondi e le scadenze per linvio della documentaziaiimostrativa dell’'utilizzazione

effettiva delle risorse disponibili.

2. — SCADENZE PER LA PROGRAMMAZIONE E L'IMPIEGO DEI FONDI
a. A cura di Mariugp 1V° Reparto

(1) entro il mese di ottobre dell'anno 'IKVio all'E.P. di 1° livello (Maristat UPPF)

delle esigenze di fondi sui capitoli del benesperd'anno "X+1";

(2) entro il mese di dicembre dell'anno "Xivio della pianificazione dei fondi dei
capitoli 4408 e 1264/01 assegnabili a Cincnav, Gdmms ACP e CMMA per
l'anno "X+1", sulla base delle risorse finanziagse note con mod. "A" dall'E.P.di
1° livello (Maristat UPPF);

(3) nel corso dell'anno "X+1flusso informativo nei confronti di Cincnhav, Conbéu,

ACP e CMMA per la gestione dei capitoli del benessm relazione all'andamento
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della programmazione finanziaria generale e/o di affro elemento modificativo
delle esigenze di fondi, gia rappresentate,.

b. A cura di Cincnav, Comsubin, A.C.P. e C.M.M.A.

(1) alla ricezione delle assegnazioni sui cap. 440864/01 dell'anno "X'Invio agli

Enti RAD interessati, della ripartizione delle nse ai Comandi/Enti dipendenti,

secondo la pianificazione dettagliata;

(2) entro il 15 marzo dell'anno "X"invio di eventuali esigenze urgenti non

prevedibili e non rinviabiliche, non incluse nella pianificazione finanziasa,

ritiene necessario soddisfare nel corso dell'egerdinanziario. Tali esigenze,
opportunamente documentate, saranno oggetto difispettattazione ed il loro
soddisfacimento sara subordinato alla disponibditéondi, ovvero all’eventuale

integrazione di fondi sui capitoli interessati.

(3) entro il 31 maggio dell'anno "X"

- pianificazione del fabbisogno ordinario relativéeaF. "X+1", utilizzando |l
fac-simile di statino riportato iallegato E per il cap. 4408 e imllegato F
per il cap. 1264/01con l'indicazione, per ciascuno dei capitoli inssagi,
dell'esigenza globale e con definizione delle esigedelle singole voci di
spesa, evitando la formulazione di richieste geherie/o elaborate secondo

logica esclusivamente incrementale;

- pianificazione del fabbisogno relativo all'E.F. "X+come da fac-simile di
statino inallegato E per l'acquisizione, sul pertinente capitolo 4408,
attrezzature e materiali per esigenze di caratiereativo, occorrenti per
l'arredamento delle infrastrutture di nuova reaizibne e di previsto
completamento entro lo stesso anno. Le richiesteradoo specificare
l'indicazione della nuova infrastruttura, il penodpresumibile di
disponibilita all'uso dei locali da arredare, il teaale occorrente suddiviso
per i vari locali, I'importo presunto di spesa,praciso ordine di priorita.

E’ competenza degli Alti Comandi Periferici ancleprogrammazione dei fondi

per le esigenze degli Organismi classificati ditipatare protezione sociale

(Stabilimenti Balneari, Soggiorni marini e montantui i Comandi/Enti della
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giurisdizione dovranno fare capo, cosi come prewstla pubblicazione SMD-G-
023 edizione Maggio 1999.

Le esigenze sul capitolo 4408, quota C.R.D.D., devessere indicate mediante lo

stampato di cui all’allegato D.

c. Documentazione per il controllo operativo dei fiodi

| documenti che Cincnav/Comsubin, Alti Comandi feici e Comandi
Militari Marittimi Autonomi dovranno inviare a Margp IV Reparto entro il mese di

aprile dell’anno "X+1sono:

(1) rendiconto dettagliato dei fondi assegnati'BeéH. "X" sui capitoli 4408, 1264/01,

suddiviso per Comandi/Enti e voci di spesa.

In particolare:

- per il capitolo 4408le voci di spesa dovranno essere ripartite in:

acquisizione di materiali di benessere, acquiseiodi servizi
(abbonamenti a quotidiani/periodici, ecc.) e spe®e riparazione e
manutenzione di attrezzature e arredamenti, confaasimile di statino
riportato inallegato G analogo rendiconto dovra riguardare i materiali

acquisiti con i fondi del medesimo capitolo peesggenze dei C.R.D.D.;

- per il capitolo 1264/01il rendiconto dovra essere inviato oltre che a
MARIUGP IV° Reparto, anche, rispettivamente, a PBRBL [lI° -

Servizio Provvidenze. ed a Persociv lll Repartovi2er Provvidenze,
mediante la compilazione dei fac-simili riportatisgettivamente in

allegato HedI che riepilogano le voci di spesa imputabili sapitolo.

(2) Copia delle schede intestate ai Comandi/Eimpterttlenti, come da fac-simile
riportato inallegato L, relative al "censimento delle sale ricreative erdateriali

esistenti" che dovranno riportare i sottonotativedati, riepilogativi:
- ubicazione e tipologia del locale (sale convedpaw, cinema, T.V, ecc.);

- descrizione e quantitdi tutto il materiale in dotazione alla data del 31

dicembre dell'anno "X";
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- estremi del carico;
- dovranno essere altresi indicati i materiali disei nel corso dello stesso

anno "X"con i relativi estremi dello scarico.

Le schede, opportunamente aggiornate, costituirafinonecessario
strumento di controllo e di valutazione per la fiaazione di acquisizione di
nuovi materiali di benessere.

d. Si richiama l'attenzione dei Comandi/Enti interessati sui sottonotati peculiari
aspetti relativi alla gestione dei fondi dei capitlh del benessere:

- Iindividuazione dei beneficiari deve avvenire clasivamente tra i

Comandi/Enti di giurisdizione dell'area operativa,

- e opportuno il coinvolgimento degli organi delRappresentanza Militare
(COBAR, COIR) nella definizione degli obiettivi d@nseguire nei settori del
benessere e dell'assistenza morale del personditareni nell'ambito delle

assegnazioni finanziarie sui pertinenti capitolsplesa;

- con i fondi del capitolo 1264/01, quota person@de; a parziale modifica di
guanto previsto dalla circolare di Persociv n° 02&2in data 1° agosto 2006,
allegato C non é possibile procedere all’acquisizione del tpacco dono” a
favore del personale civile, essendo stati solievlavi da parte di Ispettori
del Ministero dellEconomia e delle Finanze circa Irispondenza
dell'approvvigionamento dei citati generi alle fiit@ perseguite dalle norme di

riferimento del capitolo 1264/01.

3. - Monitoraggio trimestrale della spesa per obid¢ivi operativi.

A decorrere dal 1° gennaio 2008, in ottemperanta direttive pervenute dal
Ministero dellEconomia e delle Finanze, Mariugmt& Programmatore di 2° livello,
comunica a Maristat UPPF il “Monitoraggio trime$tradelle spese per obiettivi
operativi’, ovvero i fondi effettivamente impegnati relazione ai modelli “B” e “C”

emessi sui capitoli del benessere.

Con il foglio n°® 54673/UGP/IV/2/2 in data 18 luglRD08 di Mariugp sono state
impartite agli Enti RAD interessati e per conos@eazCINCNAV, COMSUBIN, A.C.P.
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e C.M.M.A. le disposizioni per linvio del predett@ndiconto trimestrale che deve

pervenire entro il giorno 5 dei mesi di aprile,llagottobre e gennaio di ogni anno.

Si riporta, inallegato M, il fac-simile del prospetto riepilogativo, coregd di note

esplicative, del citato documento periodico del fribaraggio della spesa”.

CAPITOLO TERZO
ORGANISMI DI PROTEZIONE SOCIALE

1. - Finalita
Le strutture di protezione sociale della Difesacsolassificate in:
- organismi di supporto logistico (es. Sale Conwggn
- organismi di protezione sociale (es. Circoli);
- organismi a connotazione mista (es. C.R.D.D.);
- organismi di particolare protezione sociale @sggiorni marini e montani).

La direttiva SMD-G-023 — edizione maggio 1999 irdie modalita per la
costituzione e soppressione degli organismi digaiohe sociale e le relative forme
di gestione e precisa gli apporti che ’Amminigicae della Difesa e tenuta a fornire
a tali Organismi e la natura delle spese da poroareo degli utilizzatori delle

strutture.

2. - Spese per gli Organismi di Protezione Sociale

L'approvvigionamento di materiali eterogenei, ansleeutilizzati per gli scopi e le
finalita degli Organismi di Protezione Sociale, defare capo, di volta in volta, ai

pertinenti capitoli di bilancio, secondo le risged denominazioni

Per una corretta gestione delle risorse e per uba nprata e sollecita
programmazione dei fondi dei capitoli del benesssreritiene utile rappresentare

quanto segue:

a. Capitoli del benessere sul quale imputare Isesper gli OO.PP.SS.

(1) capitolo 4408 acquisto di materiali che, per la loro specificitiono

strettamente connessi alle esigenze di benesskmed®nale in servizio ed
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alle attivita ricreativa dello stesso, e sono casprtra quelli di cui alla
richiamata circolare n.DGMP/314/2001 in data 25 gad@001 di Persomil.
Sono altresi imputabili al capitolo 4408, come ripto nella pubblicazione
SMD-G-023, "le spese per polizze assicurative argaa dei rischi derivanti
da furto, incendio e responsabilita civile versaitper danni o infortuni a cose

0 persone presenti nellOPS".

(2) capitolo 1264/G1Voci di spesa di cui alla circolare n. MD_GMILD &P 2
0320609 in data 6/7/2010 di Persomil Il Repar®ervizio Provvidenze:

- organizzazione di iniziative socio-ricreativewdirio genere, quando rivolte

a favore del personale militare in servizio e flgmivizio;

- spese relative all’acquisto di gadgets ed oggets varia, per le attivita di

protezione sociale a favore del personale militauservizio.

La normativa sugli Organismi di Protezione Socialevolta anche
alla "promozione dei vincoli sociali tra il persdmasia esso in servizio che
in quiescenza e lo sviluppo dei rapporti di conuize e di relazione con le
realta esterne per realizzare la migliore integnai tra queste ed |l
personale dellA.D.”. E’ opportuno, quindi, preaisache allorquandde
spese inerenti I'acquisto di gadget ed oggettisticaaria sono sostenute in
occasione delle campagne addestrative delle Unikavali in Italia ed
all’estero o in occasione di visite a bordo o pressnfrastrutture a terra,
con vendita a terzi di tale materiale, il capitpkrtinente sul quale imputare
l'esigenza é il 1283/13 "...spese per manifestazoraduni.." del quale é
EPL2 Maristat UAGRE.

b. Programmazione delle esigenze

Le richieste di fondi per le esigenze di spesa de@rganismi di Protezione
Sociale devono essere inoltrate entro i termini prasti e con le modalita di cui al
precedente capitolo, para 1.a.(2).

Per consentire la pianificazione, la programmaziede coordinamento delle
attivita di protezione sociale, i Comandi/Enti deworispettare scrupolosamente i
termini di inoltro delle richieste di fondi di cai precedente capitolo, para 1.a. (2),

anche al fine di evitare ritardi nell'espletameniglle attivita, in special modo per
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quelle strutture di particolare protezione socigf&oggiorni marini, montani,
Stabilimenti Balneari, ecc.) il cui funzionamentocencentrato in limitati periodi

dell'anno.

Per una razionalizzazione del settore interesslagoporti ad una corretta e
tempestiva valutazione delle esigenze prospetsitejchiama l'attenzione sulla

necessita di:

- inoltrare le richieste di fondi inerenti i matriper gli Organismi di Protezione
Sociale, secondo le procedure previste dalla [eettdi riferimento,
differenziando opportunamente i materiali tra quedlr esigenze O.P.S. e quelli

inerenti le esigenze ordinarie del capitolo;

- raggruppare secondo un ordine di priorita chécassl normale funzionamento
delle infrastrutture OPS nel corso degli anni sldése di piani pluriennali di

approvvigionamento dei materiali:

- tenere conto dei vincoli esistenti in tema dinomo delle attrezzature (vds.

successivo para d.).

c. Rendiconti trimestrali

La direttiva n. 3 sugli OO.PP.SS. (msg.SMM/3970/8/del 21/01/1998 di
Maristat UAGRE, allegato N), prevede che gli Enti RAD inoltrino il riepilogo
trimestrale delle spese sostenute sui vari capdplbilancio, suddivisi per Enti
Programmatori di 2° livello.

Nel confermare le citate direttive si dispone cbpia dei rendiconti alle spese

sostenute sui capitoli del benessere sia inviag dati R.A.D., alle date del 30

giugno e del 30 settembre di ogni anral’Alto Comando Periferico per la

valorizzazione nell'ambito della programmazioneagipnentale e, per conoscenza, a

Mariugp IV Reparto.

. Rinnovo delle attrezzature

La SMD-G-023 ed. 1999, prevede il ricambio dei mate durevoli
dellAmministrazione conferiti in uso agli Organish Protezione Sociale, dopo |l
superamento della "vita tecnica™ attribuita al mate/attrezzatura/impianto.

| Comandi/Enti interessati, nella formulazione dellrichieste di

approvvigionamento per il rinnovo dei materiali thelnessere, devono tenere conto
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di tale vincolo, ai fini dell'ottimizzazione delleisorse disponibili che non
consentono, nel settore dell'approvvigionamentonutieriali, di dedicare risorse ad
esigenze che non siano compiutamente motivate.

Non puo essere sottaciuto, al riguardo, che anabkogattinente al benessere é
materiale appartenente al patrimonio dello Sta® ame tale, soggiace totalmente
alla relativa normativa: il degrado in anticipopesto alla normale "vita tecnica”, ove
non giustificato da "caso fortuito” o "causa diz@maggiore”, comporta I'addebito
del relativo valore al soggetto che ne ha detertoitiaso improprio o che abbia

omesso di vigilare sul corretto impiego.
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ELENCO ALLEGATI

Allegato A - capitolo 4408 - dp. DGPM/314/2001 in data 25/5R8DPersomil

Allegato B - capitolo 1264/01 - dp. MD_GMILO 1l SP 2 03P in data 06/07/2010

di Persomil lll Reparto — Servizio Provvidenze;
Allegato C - capitolo 1264/01 — dp. n° 0052423 in data 1/8620i Persociv
Allegato D -fac-simile - statino rendiconto semestrale degémventi assistenziali
Allegato E - fac-simile - statino per la programmazione finariaigapitolo 4408
Allegato F - fac-simile - statino per la programmazione finanaiaapitolo 1264/01

Allegato G - fac-simile - statino per il rendiconto annuale dendi assegnati sul

capitolo 4408;

Allegato H - fac-simile - statino per il rendiconto annuale dendi assegnati sul

capitolo 1264/01, personale militare

Allegato | -fac-simile - statino per il rendiconto annuale fdeidi assegnati sul capitolo

1264/01, personale civile
Allegato L - fac-simile - statino per il censimento dei matéd@l benessere

Allegato M —fac-simile . statino monitoraggio trimestrale ldetpesa per obiettivi

operativi

Allegato N - msg. n. SMM/3970/H/2/3 in data 29/01/1998 di it UAGRE
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Allegato A
MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il Personale Militare
Circolare n. DGPM/314/2001 Roma, 25.05.2001

OGGETTO: Cap. 3215 - BENESSERE DEL PERSONALE: Acquisiziode attrezzature,
materiali e servizi di carattere ricreativo; ataizire ed arredamenti di Circoli, Asili
nido, Sale convegno, di lettura, di scrittura eeamatografiche; manutenzione e
riparazione dei materiali e delle attrezzature.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

1. PREMESSA

L’Amministrazione militare, allo scopo di promuoeevincoli di aggregazione tra il
personale militare in servizio ed al fine di cootrire ad una migliore efficienza psico-fisica del
dipendente, pone massima cura al benessere dehpées

Per raggiungere detto fine e stato istituito il @&p 3215, finalizzato essenzialmente
all'acquisizione, alla manutenzione e alla ripavaei di mezzi, materiali e servizi idonei
all'attivita ricreativa del personale militare ndwcal benessere dello stesso, con priorita per le
esigenze collettive di Comandi, Unita ed Enti chplieano attivita continuativa e/o si trovino in
particolari condizioni di disagio.

2. SPESE IMPUTABILI A CAPITOLO

Al fine di perseguire nel settore un indirizzo wnrhe e la corretta imputazione, sul
Capitolo 3215, delle spese correlate allacquistbrdateriale occorrente per il raggiungimento
dei suddetti scopi, si indicano, di seguito, legesze che possono essere soddisfatte nel
particolare settore.

Materiale che puo essere acquistato con le asseghaancesse sul capitolo 3215:

- Biliardi (anche elettrici) e relative attrezzagpr

- tavoli da gioco con relative sedie;

- tavoli per tennis, reti, racchette;

- strumenti musicali per orchestrine;

- videoregistratori;

- impianti stereofonici;

- proiettori cinematografici;

- teli e materiali vari per la proiezione;

- radio e televisori;

- giochi da tavolo (carte, domino, scacchi, darmmmiola ecc.);

- film/cassette (acquisto o noleggio);

- attrezzature da campeggio;

- abbonamenti a quotidiani, settimanali e pubblmaizpoeriodiche varie;
- stampa di opuscoli relativi alle FF.AA., e a Rep&nti, Comandi;
- tavoli da scrittura e relative sedie;

- scaffalature per libri;

- tendaggi;

- lampade da tavolo;
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Allegato A
- divani;
- poltrone
- poltroncine per sale cinematografiche/teatrali
- portacenere;

- banchi, lavagne, box;

- attrezzature per asili nido;

- banchi bar;

- macchine per caffé;

- lavastoviglie;

- macinacaffe;

- frullatori;

- tritaghiaccio;

- registratori di cassa;

- macchine per toast;

- tavolini da bar;

- sgabelli alti da bar;

- sedie da bar;

- attrezzi sportivi (pesi, panche, ciclettes, tapislant, spalliere svedesi).
Inoltre, e possibile acquistare anche altri malieciae, per affinita e finalita di impiego, sono
assimilabili con quelli sopra elencati

Nel capitolo 3215 vanno incluse anche le spesetivelalla manutenzione e alla
riparazione dei materiali stessi.

Non rientrano viceversa nelle competenze del clapB@15 Materiali classificati come
“materiali di casermaggio”, anche se destinatiaalédamento di locali adibiti ad attivita
ricreative.

3. MODALITA’ AMMINISTRATIVE

Per quanto riguarda le norme d’'uso dei materialiedattrezzature e degli arredamenti di
cui al punto 2, costituenti apporti del’Amministiane Difesa, si dovra fare riferimento all’Art.
4 del Decreto Ministeriale 31 Dicembre 1998, n. fRlallegato) che regola le norme in materia
di interventi di protezione sociale a favore daispaale militare delle Forze Armate.

Va da sé che le acquisizioni/riparazioni/manutemzidovranno essere effettuate nel
rispetto della normativa vigente in materia.

4. RENDICONTAZIONE DI IMPIEGO DELLE ASSEGNAZIONI

Entro la fine del mese di aprile di ogni anno, glti Comandi invieranno a questa
Direzione Generale per il Personale Militare - Riéparto - 11” Divisione il consuntivo delle
spese effettuate nell’anno precedente, comprendwio dati relativi ai Comandi ed Enti
dipendenti

Analoga segnalazione dovra essere trasmessa adieszione Generale a cura degli
Enti Centrali del’Amministrazione Difesa, per lpese da essi effettuate.

5. LA PRESENTE CIRCOLARE ABROGA E SOSTITUISCE TUTTEE PRECEDENTI
DISPOSIZIONI EMANATE IN MATERIA ED ENTRA IN VIGOREA PARTIRE DAL 1
GIUGNO 2001.

IL DIRETTORE GENERE
Ten. Gen. Bruno SIMEONE
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