Consiglio di Base di Rappresentanza

DELIBERA N. 228

(annessa al verbale n. 93 del 02 settembre 2009)

OGGETTO: Benessere del personale —ritardi con cui il CNA di Chieti corrisponde emolumenti e
spettanze varie al personale.

il Co.Ba.R.

LETTA

La mozione presentata dai delegati Lgt. MELINA Michele e Mar. “A”
s. UPS MAZZIOTTI Maurizio;

VISTE

le numerose segnalazioni pervenute a questo organo di rappresentanza
da parte di militari in servizio nella Legione Calabria, in merito
all’attuale:
— corresponsione di emolumenti vari spettanti (arretrati a seguito di
promozioni al grado superiore, indennita di funzione ect..);
~ ¢ronica, endemica se non__ridicola situazione _creatasi nel
corrispondere lindennita per lefficienza dei servizi istituzionali
di cut al DM 28 maggio 2009. ( CON LE SPETTANZE DEL
MESE DI GIUGNO 2009 LA QUASI TOTALITA® DEI
COMANDANTI DI STAZIONE O DI CHI RICOPRE
INCARICHI DI COMANDO A QUALSIASI TITOLO E
GRADO NON HA AVUTO QUANTO SPETTANTE PER
COME INDICATO NELLA TAB. A DEL CITATO D.M. ED
ANCORA SONO MOLTI 1 MILITARI A CUI NON SONO
STATI LIQUIDATE LE PREDETTE SOMME CON IL
SUCCESSIVO STATINO DEL MESE DI LUGLIO,
MALGRADO LE ASSICURAZIONI NEL SENSO };
~ continua inesattezza nel corrispondere somme dovute con importi
del tutto inferiori a quelll spettanti;
- puntuale inesattezza nell’operare le trattenute (che avvengono
sempre in maniera maggiore di quanto dovute);

CONSIDERATO CHE

Pattuale ristrettezza economica, con riflessi negativi in proiezione
futura, tant’¢ che moiti militari vivono in condizioni di disagio tali da
non permettere di vivere una vita adeguata alle normali esigenze ¢
quindi costretti a fare conti giomalieri per fronteggiare le esigenze
primarie di famiglia (che poi di conseguenza saltano poiché il CNA
continua a perseguire i suoi nei calcoli stipendiali A DANNQO DEI

MILITARD);

RILEVATO CHE

— sembra essere divenute UN__PERIODICO ANNUALE

commispondere  somme inferiori a quanto dovuto nell’ambito

dell’indennita per efficienza dei servizi istituzionali, con riserva di



risanare il tutto con successivo conguaglio;

pit militari devono ancora avere risanata la situazione delle
spettanze relative alla predetta indenniti per anno 2007;

NON SI RIESCE A COMPRENDERE IL PERCHE' IL
MILITARE DEBBA ATTENDERE MOLTO TEMPO PRIMA
DI OTTENERE QUANTO SPETTANTE e solo dopo su sua
richiesta (con domande ed istanze varie poiché il CNA non si
attiva autonomamente con il conseguente aggravio
burocratice per tutta la scala gerarchica);

solo dopo varie sollecitazioni il militare ottiene dal CNA quanto
spettante ¢ non sempre Vi riesce ed a volte & costretto a rivolgersi
ad un legale di fiducia con I’aggiunta delle conseguenti spese;

tale problematica incide in maniera negativa sulle reali esigenze
personali ed economiche dei militari;

I’ Amministrazione deve elargire con precisione e puntualita LE
SPETTANZE ECONIMOCHE,

nonostante i conguagli da attribuire ai militari sianoc stati
regolarmente segnalati dai comandi competenti non & susseguito 1’
accredito/addebito nei mesi di luglio ed Agosto us. ......oeeeill
QUANTO ANCORA IL MILITARE DOVRA®
ASPETTARE??77?7?? E' PERCHE??7727

questo organo vuole sapere se IL PERSONALE IN FORZA al
CNA ha mai avuto disfunzioni nell’avere corrisposte le somme
inerenti I'indennita per I’efficienza dei servizi istituzionali,

tale situazione comporta inevitabili conseguenze negative in tema

» 2

di rendimento e benessere del personale”, in_specie per quanto
rignarda Paspetto economico;
Non pud essere piit tollerabile la situazione “de guo™;

CHIEDE

di interessare, per tramite CO.LR., i CO.CE.R. affinch¢ affronti la problematica di interesse
collettiva con gli Uffici competenti al fine di dirimere con la dovuta tempestivitd la segnalata
problematica, per come pil volte sollecitato da questo CO.BA.R. (delibera nr. 22 del 28.11.2006) e

nonostante la assicurazioni avute al riguardo, non sono seguiti i fatti.

Di inviare la presente delibera:

— per la tempestiva diffusione attraverso la pubblicazione sul portale intranet ai sensi art. 10

RIRM,;

— perché venga esposta agli albi della sede ¢ di tutte le unitd elementari dipendenti ai sensi

delf’art. 37 del RARM.,;

~ affinché permanga esposto agli albi sino alla formulazione della risposta e, quindi, per un
ulteriore periodo di 30 (trenta) giorni ai sensi dell’art. 26 del RIRM..

Presenti

Favorevoli Contrari
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La delibera & approvata a maggioranza.

Mar.A.s.

|

tario

Maurizio Mazziotti




