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	Giovedì 15 Aprile 2010 

	Si è tenuto ieri il programmato incontro con il Direttore Generale di PERSOCIV, occasione in cui abbiamo registrato un ulteriore e significativo avanzamento del confronto teso a stipulare il nuovo CCNI propedeutico agli accordi per le progressioni economiche 2009 e 2010. Riassumiamo pertanto i due aspetti di maggior rilievo emersi dal confronto:
1.    la contrattazione del Nuovo Sistema di Classificazione del Personale si è conclusa il 17 febbraio 2009, le uniche modifiche introdotte sono quelle già disposte per superare i rilievi formulati dai soggetti istituzionali deputati al controllo dei contratti integrativi, quali ad esempio il rilievo del 3 agosto 2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica.
2.    si sono altresì stabiliti i criteri ed i punteggi (diversificati per Area) utili a determinare le graduatorie per le progressioni economiche, nonché le modalità di partecipazione.
In attesa di trasmettervi la bozza del documento che l’Amministrazione sta predisponendo, vi confermiamo che i criteri da utilizzare per le progressioni economiche saranno basati sull’esperienza professionale, i titoli di studio, la formazione (quando garantita a tutto il personale).
In coerenza con quanto anticipato dalla Cisl Fp Difesa, appare opportuno ricordare che attuandosi le progressioni economiche in due “tranche” (2009 e 2010), riteniamo doveroso considerare prioritario lo sviluppo economico delle fasce più basse di ciascuna Area.
In merito alla futura applicazione del Nuovo Ordinamento Professionale del Personale, considerate le peculiarità appartenenti al Ministero della Difesa, abbiamo osservato la necessità di prevedere una flessibilità tra i profili professionali rispondente alle attese del personale dipendente garantendo la prosecuzione delle mansioni/funzioni sinora svolte.
Inoltre, la Cisl Fp Difesa ritiene che, l’applicazione del Nuovo Ordinamento Professionale del Personale e delle Progressioni Economiche imponga la revisione dell’iniqua “tabella di equiparazione” tra personale civile e militare, nonché la giusta collocazione giuridica del personale appartenente alla prima Area. Soluzioni, che abbiamo sollecitato e che rivendicheremo sino alle determinazioni del vertice politico del Dicastero.
L’incontro si è concluso individuando gli ulteriori argomenti che necessitano di revisione integrativa previo ulteriori e successive intese:
a.    Fondo Unico di Amministrazione;
b.    Riconversione professionale;
c.    Orario di Lavoro;
d.    Trattamento di Missione.
e.    Mobilità interna ed esterna a carattere individuale;
f.    Mobilità collettiva, reimpieghi.;
g.    Formazione del personale;
h.    Criteri per il conferimento delle “mansioni superiori”;
i.    Progressioni tra le Aree;
j.    Sistema di Valutazione Individuale;
k.    Relazioni sindacali, procedure di raffreddamento, interpretazione autentica, Comitato per le pari opportunità e Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing.
Conclusivamente, ottenuto il pieno recupero dei criteri di erogazione del FUS 2009, ci avviciniamo ora alla concreta realizzazione delle progressioni economiche che segneranno il raggiungimento di un ulteriore obiettivo fortemente sostenuto dalla Cisl Fp Difesa.
Restando quindi a disposizione per eventuali delucidazioni, vi salutiamo cordialmente.
Il Coordinatore Generale CISL FP Difesa
(Ruggero Bellotto)


