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OGGETTO: Decreto dirigenziale n. 2127 del 4 agosto 2010, concemente la formazione dell'aliquota di
valutazione riferita al 31 dicembre 2009 per il conferimento della qualifica di
"Luogotenente" ai Primi marescialli dell' Aeronautica.

1. A scioglimento della riserva formulata al punta 9 dell a circolare n. M_D GMIL II 6 2 0394865 deliS
settembre 2009, si comunica che con il decreto dirigenziale indicato in oggetto, che si unisce in copia
confonne all'originale (allegato "B"), e stata formata, alla data del 31 dicembre 2009, l'aliquota di
valutazione "a scelta assoluta" per il conferimento della qualifica di "Luogotenente" ai Primi
marescialli dell' Aeronautica aventi anzianita di grado 2001 0 antecedente.

2. Tutte Ie disposizioni concementi la chiusura della documentazione caratteristica e matricolare, Ie
modalita di presa visione da parte degli interessati, la dichiarazione di completezza da far
sottoscrivere, l'inoltro, la comunicazione di eventuali variazioni matricolari om esse ma di rilevanza
per la valutazione ed i contrassegni da apporre, saranno rese note con successiva circolare che sara
diramata a cura deHa D.G.P.M. - V Reparto - 14a Divisione.
Successivamente, inoltre, la stessa l4a Divisione avra cura di accludere al libretto caratteristico del
personale in valutazione il 10 originale del foglio matricolare (Ie variazioni matricolari dovranno
riferirsi esclusivamente ad eventi 0 infrazioni disciplinari verificatisi a tutto il 31 dicembre 2009) e di
far pervenire la documentazione in parola aHa commissione pennanente di avanzamento per i
sottufficiali dell' Aeronautica secondo i termini e Ie modal ita stabilite da quest' ultima.

3. Sara escluso dall 'aliquota in questione il personale nei cui confronti, alla data del 31 dicembre 2009,
sussista una delle seguenti cause ostative:
a) sospeso precauzionalmente dall'impiego, rinviato a giudizio 0 ammesso a riti alternativi per

delitto non colposo ovvero sottoposto a procedimento disciplinare di stato, come previsto
dall' articolo 6-quater del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 (aggiunto dall' articolo 4 del
decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82);

b) transitato in altri ruoli oppure collocato in aspettativa per iI transito nelle aree funzionali del
personale civile del Ministero delia difesa, ai sensi dell'articolo 14, comma 5 della legge 28
luglio 1999, n. 266 e del decreto ministeriale 18 aprile 2002;
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c) esonerato dal servizio, ai sensi dei commi 1 - 5 dell' articolo 72 del. decreto legge 25 glUgno
2008, n. 112, convertito con legge 6 agosto 208, n. 133.

Tale personale dovn'l essere segnalato alla scrivente ai fini dell'esclusione dall'aliquota, ai sensi
dell'articolo 17, comma 3 del citato decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, cosi come sostituito
dall 'articol0 12, comma 1 del predetto decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, specificandone il
motivo ed avendo cura di trasmettere i relativi documenti giustificativi. L'eventuale provvedimento
di esclusione dalla valutazione sara reso tempestivamente nota dalla scrivente nelle forme di rito.
Ad ogni buon fine, si precis a che, per quanto concerne i motivi ostativi riguardanti
procedimenti penali, i Comandi in indirizzo dovranno inviare a questa Divisione copia del
decreto di citazione/rinvio a giudizio, richiedendolo preventivamente alia competente autorita
giudiziaria, qualora non gia ricevuto.
Inoltre, con riferimento agli impedimenti relativi a procedimenti disciplinari da cui possa
derivare una sanzione di stato, detti Comandi dovranno inviare copia degli atti probanti
relativi all'inchiesta formale.
Infine, si chiarisce che I'aspettativa, per qualsiasi motivo (ad eccezione di quella sopra
menzionata ex lege n. 266/1999), non costituisce motivo ostativo alia valutazione per il
conferimento delia qualifica di Luogotenente.

Al venir menD delle predette cause impeditive, salvo che Ie stesse non comportino la cessazione dal
servizio permanente, i Comandi in questione avranno cura di dame tempestiva comunicazione ai fini
dell'inclusione degli interessati nella prima aliquota utile di valutazione, ai sensi dell'articolo 17,
comma 6 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196.
Parimenti, dovra essere segnalato, sempre a questa Divisione, allegando la relativa documentazione
probatoria, il personale che venga a trovarsi in una delle succi tate posizioni durante i lavori della
Commissione e prima della pubblicazione del relativo quadro.
L'eventuale provvedimento di sospensione dalla valutazione 0 di annullamento della valutazione sara
successivamente partecipato agli interessati nelle forme di rito.

4. 8i invita, inoltre, alla puntuale osservanza dei contenuti di cui alla circolare n. DGPM/IlI17 /6681 in
data 30 maggio 2001 della 7a Divisione del collaterale III Reparto di questa Direzione generale. Al
riguardo, si richiama I' attenzione dei Comandi in indirizzo sulla necessita di fomire aggiomamenti
anche alIa scrivente sulla conclusione dei procedimenti penali relativi al personale dipendente
interessato alIa valutazione in oggetto, aventi riflessi sulla progressione di carriera, in ottemperanza
all' anzi detta cireo Iare.

5. 8i pone in risalto, infine, 1'esigenza che gli adempimenti connessi aIle predette disposizioni siano
espletati con cura rigorosa e massimo rispetto del termine per 1'inoltro della relativa documentazione
che sara stabilito con I' emananda circolare dalla 14a Divisione del collaterale V Reparto di questa
Direzione generale.
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(Dirigente dot;J:..1S(icola EGISTELLI)

__--fA~


