Nota dello stato Maggiore Aeronautica – 

A.R.Q. a domanda: spunti di informazione
15/07/2010 - 

..L’istituto dell’Aspettativa per riduzione quadri ha ricevuto, con l’entrata in vigore della legge n.30/2010, importanti integrazioni.

Infatti, al collocamento in A.R.Q. “d’autorità” al 31 dicembre di ciascun anno sulla base delle eccedenze risultanti in tale data nei gradi e ruoli interessati, si è aggiunta la possibilità di essere posti in A.R.Q. “a domanda”, da parte di colonnelli e generali in possesso di quarant’anni di anzianità contributiva o che siano a cinque anni dal limite di età. In proposito, si sottolinea che anche il collocamento in A.R.Q. “a domanda” continua ad essere condizionato all’effettiva esistenza di eccedenze nei gradi e ruoli interessati, ma l’entità di tali eccedenze non è attualmente quantificabile con esattezza. Ciò dipende anche dall’incertezza circa la data di entrata in vigore delle disposizioni contenute nell’Atto Senato 1167/B, di cui al già citato Messaggio al Personale. Infatti, tra gli effetti dell’entrata in vigore di tale proposta di legge, vi è anche una contrazione degli esuberi di personale rispetto agli organici e conseguentemente una riduzione del numero stesso dei collocamenti in A.R.Q.. Tale provvedimento deve ritenersi ormai prossimo alla definitiva approvazione, ma la possibile corsia preferenziale accordata dall’Autorità politica ad altre proposte di legge così come l’approssimarsi dell’interruzione dei lavori parlamentari per le ferie estive, non consentono di effettuare una previsione certa.

 

In merito all’A.R.Q. “a domanda”, la D.G.P.M. ha diramato la circolare applicativa prot. n° M D GMIL II 5 1 0317783 in data 30 giugno 2010, (1)

di cui si raccomanda un’attenta lettura e i cui punti essenziali sono i seguenti:

 

- la domanda di collocamento in A.R.Q. ha validità solo per l’anno in cui è presentata;

- la domanda può essere presentata dagli ufficiali in possesso, alla data del 31 dicembre 2010, di un’anzianità contributiva pari o superiore a quarant’anni, ovvero dagli ufficiali che si trovino, sotto la stessa data, a non più da cinque anni dal limite di età del grado rivestito;

- la domanda non può essere presentata da personale sottoposto a obblighi di ferma ordinaria o speciale;

- le domande dovranno essere presentate al reparto/ente di appartenenza improrogabilmente entro il :

   a) 31 agosto 2010 per gli ufficiali (generali e colonnelli) in servizio permanente;

   b) 1 novembre 2010 per gli ufficiali che abbiano avuto, dopo la data del 31 agosto, partecipazione della promozione al grado di colonnello nella posizione di “a disposizione” (S.P.A.D.), nel ciclo di avanzamento per l’anno in corso.

Tale termine trova applicazione anche nei confronti degli ufficiali valutati in seguito alla cessazione di cause impeditive alla promozione ai sensi degli artt.49 e 53 della legge n.1137/1955, nonché per effetto del rinnovo del giudizio di avanzamento nelle ipotesi di cui all’art.40 del D.Lgs. n.490/97, a condizione che il relativo procedimento di avanzamento si sia concluso entro il 31 ottobre dell’anno di riferimento.

 

Ai fini del rispetto dei suddetti termini, farà fede la data di assunzione a protocollo della domanda presso l’ente di appartenenza del richiedente.

 

Il reparto/ente di appartenenza è chiamato a dare immediata comunicazione telegrafica dell’avvenuta presentazione della domanda alla D.G.P.M. 2° Reparto 5 Div., allo S.M.A. 1° Reparto, alla propria linea gerarchica e alla D.I.P.M.A., e a trasmettere celermente la domanda stessa alla citata Direzione Generale.

Le domande soggette al termine di presentazione del 31 agosto 2010 sono revocabili improrogabilmente entro e non oltre il 20 settembre 2010; quelle soggette al termine di presentazione del 1 novembre 2010 sono revocabili improrogabilmente entro e non oltre il 15 novembre dello stesso anno. Anche per la revoca di tali domande farà fede la relativa data di assunzione a protocollo e dovranno essere rispettate le stesse modalità di comunicazione/inoltro precedentemente descritte. 

 

Da quanto esposto, risulta che il collocamento in A.R.Q. sarà decretato secondo il seguente nuovo ordine di priorità:

- colonnelli e generali in possesso di anzianità contributiva pari o superiore a 40 anni, alla data del 31 dicembre 2010, che ne abbiano fatto richiesta;

- colonnelli e generali che si trovino a non più di 5 anni dal limite di età, alla data del 31 dicembre 2010, che ne abbiano fatto richiesta;

- colonnelli in S.P.A.D.;

- colonnelli e generali in S.P.E..

 

Si aggiunge che con il decreto-legge n.78/2010, in corso di conversione, nell’ambito degli interventi di contenimento della spesa pubblica, sono state adottate misure urgenti per il triennio 2011/2013 in materia di trattamento economico e previdenziale del personale militare. Tali misure, qualora confermate in sede di conversione, potrebbero avere effetti sostanziali sui benefici economico-pensionistici attualmente spettanti agli ufficiali che cesseranno, a domanda, dalla posizione di aspettativa riduzione quadri. Non appena al riguardo ci saranno ulteriori informazioni su questo importante aspetto, esse saranno fornite con lo stesso mezzo. 
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NdiR - la circolare applicativa prot. n° M D GMIL II 5 1 0317783 in data 30 giugno 2010 ed il fac simile di domanda è disponibile per gli abbonati sul nostro sito (http://www.ilnuovogiornaledeimilitari.it/upload/files/5404%20circolare%20ARQ(1).pdf)

